
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны договора пришли к соглашению внести в коллективный договор следующие 
изменения: 

1.В п.п. 1.7., 51.1.,5.1.10.,5.1.11 коллективного договора исключить слова «По 
истечению срока действия». 

2. Пункт 3.1.12 читать в следующей редакции:  
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 
прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 
40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 
календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в 
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); прохождения 
государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с учебным 
планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования. 

 Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
• работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных 

дней; 
• работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 
календарных дней; 

• работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 
очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 
прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 
экзаменов - один месяц; 

• работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной 
форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 
соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно; 

• Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 
заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед 
началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их 
желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 
указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному 
месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

     3. Пункт 1.10.1 читать в соответствующей редакции: «в соответствующий орган 
по труду». 

     4.Пункт 4.1.7. читать в следующей редакции: 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:  

• при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь 
за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 
муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 



• при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 
прекращения работы для значительного числа работников; 

• для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 
меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях: 

• при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

• при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 
(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 
транспорта, связи; 

• при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника. 
      5. Абзац 3 п. 4.1.8.ситать в следующей редакции: 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, 
получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени. 
       6.Пункт 4.1.11. слова «Очередность отпусков устанавливать» добавить словом 
«ежегодно». 
        7. Пункт 14.1.12 читать в следующей редакции: 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 



коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 
может быть менее трех календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных 
государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации 
нормативными правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской 
Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления. 

8.  В пункте 4.1.13. заменить слова «аттестация рабочих мест» словами 
«специальная оценка условий труда». 

9. В соответствии со статьей112 ТК РФ исключить из коллективного договора 
пункт 4.2.4. 

10. Пункт 5.1.9. читать в следующей редакции: 
Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 
нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы: 

• в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 
соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

• в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других 
военных, военизированных и иных формированиях и организациях, ведающих вопросами 
обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, 
поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или 
ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных 
органах; 

• государственными служащими; 
• в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды 

производств, оборудования; 
• работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 
(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, 
станции скорой и неотложной медицинской помощи). 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 
      11. Исключить из Коллективного договора  п.5.2.14  документ, утративший силу: 
приказ Минообрнауки РФ от 27.03.2006 №69. 
      12.Исключить из пункта 3.1.1.документ - Соглашение между Министерством Общего 
и профессионального образования Свердловской области и свердловской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2012-2014 гг.  
        13.Пункт 5.2.17 читать в следующей редакции. 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику 



денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
 
    14. Пункт 10.9 Приложения № с2 читать в следующей редакции. 
Материальную помощь оказывают при возникновении у работников особых 
обстоятельств. Она является выплатой непроизводственного характера, не зависит от 
результатов деятельности учреждения и не связана с индивидуальными результатами 
работников. Соответственно, она не носит стимулирующий или компенсационный 
характер и не считается элементом оплаты труда. Ее основная цель - создание 
необходимых материальных условий для решения возникших у работника проблем. 
Кроме того, материальная помощь не может носить регулярный характер и выплачивается 
по заявлению работника, чаще всего в связи: - с лечением; - со смертью члена семьи 
работника; - со смертью самого работника; - с ущербом, причиненным какой-либо 
чрезвычайной ситуацией; - с бракосочетанием; - с рождением ребенка. Уточним, что 
размер материальной помощи устанавливается руководством учреждения и определяется 
в зависимости от каждой конкретной ситуации и финансовых возможностей учреждения. 
При этом порядок оказания материальной помощи должен быть регламентирован 
локальным актом учреждения, коллективным или трудовым договором. Если 
материальная помощь является элементом оплаты труда и предоставляется работнику к 
ежегодному отпуску, то основанием для ее выплаты являются: - заявление работника о 
предоставлении отпуска; - приказ руководителя учреждения о предоставлении работнику 
отпуска и выплате материальной помощи в установленном размере.  
     15.  Дополнить коллективный договор следующим пунктом: Гарантии работникам при 
прохождении диспансеризации 

Согласно статьи 185.1 ТК РФ  работники при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

16. Дополнить пункт 4.1.12. следующим содержанием: Работникам, имеющим трех и 
более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
          17.Дополнить раздел 6 Охрана труда и здоровья  следующими пунктами: 
 7.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счёт учреждения. 
7.1. Обеспечивать работников специальной  одеждой  и  другими  средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 
с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей. 
7.2. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты и спецодежды за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ). 
7.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом. 
7.4.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 
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