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ПОЛОЖЕНИЕ 

об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся 

(Портфолио) 

1 Общие положения 

1.1 «Портфолио» обучающегося МБОУ СОШ №75 (далее – Портфолио) – способ 

фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений 

обучающегося на уровне начального (1-4 классы), основного (5-9 классы) и среднего (10-

11 классы) общего образования.  

1.2 Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 

№373 «Об утверждении и введение в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 

№1897 «Об утверждении и введение в действие федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

№413 «Об утверждении и введение в действие федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»; 

- порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программа начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 30.08.2013 №1015;  

- порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008; 

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

- Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 

1.3. Цель Портфолио – обобщение значимых образовательных результатов 

обучающихся с учетом их индивидуального развития. 

1.4. Портфолио помогает решить следующие задачи: 

1.4.1. На уровне начального общего образования задачей Портфолио обучающегося 

является привитие обучающимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания 

родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими 

обучающимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения 



обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность 

обучающегося к обучению на уровне основной общего образования. 

1.4.2. На уровне основного общего образования Портфолио служит для сбора 

информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах 

деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для 

повышения образовательной и общественной активности обучающихся, уровня осознания 

ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения 

дальнейшего профиля обучения. 

1.4.3. На уровне среднего общего образования Портфолио служит инструментом 

профилизации обучения и создания индивидуальной образовательной траектории 

обучающегося, отражает результаты индивидуальной образовательной активности, 

степени развитости, воспитанности и социализированности его личности. 

 

2. Индивидуальные образовательные результаты обучающихся 

2.1.В МБОУ СОШ №75 осуществляется индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися образовательных программ: 

• начального общего образования; 

• основного общего образования; 

• среднего общего образования; 

• дополнительного образования. 

2.2. К индивидуальным образовательным результатам обучающихся относятся: 

• учебные достижения; 

• достижения по программа внеурочной деятельности; 

• достижения по программам дополнительного образования; 

• личностные образовательные результаты. 

2.2.1. К учебным достижениям обучающихся относятся: 

• предметные и метапредметные результаты освоения образовательных программ; 

• результаты текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательной программе; 

• результаты государственной итоговой аттестации обучающихся; 

• достижения обучающихся в познавательной, проектной, учебно-исследовательской 

деятельности. 

2.2.2. К достижениям по программам внеурочной деятельности, дополнительного 

образования относятся: 

• предметные и метапредметные результаты освоения образовательных программ; 

• результаты участия в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах; 

• результаты участия в физкультурных и спортивных мероприятиях; 

• сдача норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

2.2.3. К личностным образовательным результатам относятся: 

• полученный в процессе освоения образовательной программы опыт; 

• толерантность в отношении других культур, народов, религий; 

• самостоятельность в социально и личностно значимых ситуациях; 

• готовность и способность к самообразованию; 

• участие в работе органов ученического самоуправления; 

• осуществление волонтерской (добровольческой) деятельности. 

2.3. Обучающиеся могут быть поощрены по результатам индивидуальных образовательных 

достижений за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

 

3. Структура Портфолио 



3.1. Портфолио обучающегося состоит из трех разделов:  

3.1.1. Раздел 1 «Мой портрет»  

Данный раздел включает в себя: личные данные обучающегося (фамилия имя отчество, 

дата рождения, фотография и описание целей, поставленных обучающимся на 

определенный период (по желанию), «психолого-педагогическую характеристику 

обучающегося», которая включает: 

• психолого-педагогическую диагностику личности,  

• характеристику обучающегося (на начало 5 класса – от учителя начальных классов; 

на конец 9, 11-х классов - от классного руководителя);  

«Психолого-педагогическая характеристика» заполняется педагогом-психологом МБОУ 

СОШ №75 совместно с классным руководителем. 

3.1.2. Раздел 2 «Портфолио документов» 

включает в себя комплект сертифицированных (документированных) индивидуальных 

образовательных достижений обучающегося. B этом разделе помещаются: 

• результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся; 

• листы индивидуальных достижений, отражающие уровень сформированных 

предметных и метапредметных результатов; 

• сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения 

обучающихся в различных видах деятельности (предметные, художественные, 

спортивные); 

• табели успеваемости; 

• грамоты, дипломы за участие в предметных олимпиадах различного уровня, 

конкурсах, конференциях и т.п.; благодарственные письма. 

3.1.3. Раздел 3. «Портфолио работ» 
содержит материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых 

стандартизированных работ по отдельным предметам, комплект различных творческих, 

исследовательских, проектных и других работ обучающегося, демонстрирующие 

нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней 

формируемых учебных действий. 

«Портфолио работ» может включать в себя: 

• перечень представленных обучающимся проектных, исследовательских, творческих 

работ; 

• проектные работы обучающегося; 

• исследовательские работы обучающегося; 

• описание экспериментов и лабораторных работ, выполненных обучающимся; -

результаты технического творчества обучающегося; 

• описание моделей, макетов, наглядных пособий, изготовленных обучающимся, 

приборов, их фотографии; 

• статьи обучающегося из журналов и газет, издаваемых в школе и вне ее; сочинения 

обучающегося; 

• работы по искусству; 

• аудио- и видео файлы с записью выступления обучающегося на уроке, школьной 

конференции, семинаре; 

• ведения о занятиях обучающегося в учреждениях дополнительного образования, на 

различных учебных курсах; 

• таблица «Мое участие в школьных и внешкольных мероприятиях», в которой 

обучающийся фиксирует все виды творческой деятельности на протяжении установленного 

срока ведения Портфолио и др.; 

 

4. Порядок формирования Портфолио 



4.1. Портфолио обучающегося является одной из составляющих системы оценки 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы и 

играет важную роль для определения вектора его дальнейшего развития и обучения. 

4.2. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или 

в электронном виде. 

4.3. Ответственность за организацию формирования Портфолио и его систематическое 

заполнение, знакомство родителей, администрации школы с его содержанием возлагается 

на классного руководителя и родителей (законных представителей). 

4.4. Портфолио находится на руках у обучающегося.  

4.5. В формировании Портфолио участвуют: обучающиеся, классные руководители, 

учителя – предметники, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, 

администрация школы, родители (законные представители). 

4.6. Обучающиеся с помощью родителей или их законных представителей: 

• осуществляют заполнение разделов портфолио «мой портрет» и «портфолио работ»; 

оформляют портфолио в соответствии с утвержденной структурой в папке с файлами; 

• при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения портфолио, 

достоверность сведений, предоставленных в портфолио, аккуратность и эстетичность 

оформления, разборчивость при ведении записей, целостность представленных 

материалов, наглядность; 

• могут презентовать содержание своего портфолио на классном собрании, на 

родительском собрании, на педагогическом совете, на общешкольной ученической 

конференции и т.п. по решению администрации школы. 

4.7. Обучающийся имеет право включать в Портфолио дополнительные материалы, 

элементы оформления с учетом его индивидуальности, что позволяет им постепенно 

развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. 

По необходимости, работа обучающихся с Портфолио сопровождается помощью взрослых: 

педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых 

устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. 

4.8. Классный руководитель: 

• оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; 

• проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с 

обучающимися и их родителями по формированию портфолио; 

• осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, 

педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях 

пополнения портфолио; 

• осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения портфолио; 

• обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 

• оформляет итоговые документы. 

4.9. Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования: 

• проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по 

формированию портфолио; 

• организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету; 

• разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность 

по предмету; 

• проводят экспертизу представленных работ по предмету; 

• пишут рецензии, отзывы на учебные работы. 

4.10. Администрация школы: 

• разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение 

портфолио; 

• распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному 

направлению деятельности; 



• создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания; 

• осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по 

реализации технологии портфолио в практике работы образовательного учреждения; 

• организует работу по реализации в практике работы школы технологии портфолио, как 

метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся; 

• осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в образовательном учреждении. 

4.11. Ответственность за заполнение разделов Портфолио возлагается на обучающегося. 

 

 

 


